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L’Apec en quelques mots
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Accompagner l’évolution professionnelle des cadres 
et des jeunes diplômés

Aider à la réussite des recrutements cadres, en 
particulier des TPE-PME

Eclairer, y compris de manière prospective, l’action 
des acteurs de l’emploi cadre
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Les missions de l’Apec
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Les outils Apec en ligne
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Le Hub Apec des Docteurs 

Pour nous rejoindre :

https://communautes.apec.fr/-hub-docteurs

https://communautes.apec.fr/-hub-docteurs
https://communautes.apec.fr/-hub-docteurs
https://communautes.apec.fr/-hub-docteurs
https://communautes.apec.fr/-hub-docteurs
https://communautes.apec.fr/-hub-docteurs
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L’atelier Apec « spécial » docteurs

« Comment valoriser 

votre doctorat »

Toutes les infos :



Opportunités d’emploi cadre 
pour les docteurs dans les 
entreprises du secteur privé
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Les docteurs vus par les entreprises

Qualités 
reconnues 

aux docteurs

Expertise approfondie et 
maîtrise technique dans 
un domaine spécifique

Excellente 
méthodologie

Capacité à intégrer un 
réseau, rechercher et 

sélectionner 
l’information, mobiliser 
des institutions autour 

d’un projet

Freins au 
recrutement 
d’un docteur

Profil de « chercheur pur » 
avec peu d’expérience en 

entreprise

Expertise pointue parfois 
perçue comme un 

manque de 
polyvalence

Décalage entre le 
rythme de la recherche 
et celui de l’entreprise 

et des clients



Les offres d’emploi cadre pour les docteurs 
résistent mieux à la baisse du marché
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-17 % -12 % 

Volume total des 

offres d’emploi 

cadre publiées sur 

apec.fr sur 5 ans 

Volume des offres 

destinées aux 

docteurs publiées 

sur apec.fr sur 5 ans 

VS
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38% des offres destinées aux docteurs 
proviennent du secteur de l’ingénierie R&D
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Les PME sous-représentées parmi les entreprises 
recherchant des docteurs
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Près de 4 offres sur 10 destinées aux docteurs sont 
ouvertes aux cadres débutants

Au 1er semestre 2025, 

38 % des offres cadre 

destinées aux docteurs 

et publiées sur apec.fr 

sont accessibles aux 

profils débutants
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Les secteurs d’activités ouverts aux jeunes docteurs
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Les offres destinées aux docteurs se situent 
majoritairement en Île-de-France et en Auvergne-
Rhône-Alpes



Les offres d’emploi destinées aux docteurs 
proposent trois fois plus de CDD qu’en moyenne
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6 % 18 % 

Offres d’emploi 

cadre proposées en 

CDD publiées au 1er 

semestre 2025 sur 

apec.fr

Offres d’emploi cadre 

proposées en CDD 

publiées sur apec.fr au 

1er semestre 2025  

destinées aux docteurs

VS
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Les salaires proposés dans les offres destinées 
aux docteurs sont supérieurs à ceux de la 
moyenne des offres



Retrouvez cette 
étude sur Apec 
Corporate

Nom de la présentation

Opportunités d’emploi 
cadre pour les docteurs 
dans les entreprises du 
secteur privé

https://corporate.apec.fr



Merci pour 
votre attention



Tool box

Évolution pro. Formation Conseil Recrutement Trajectoire Accompagnement Rencontre Compétences Candidat Jeune diplômé

Entreprises Région Individuel Présentiel En ligne Offre d’emploi Collectif Études Clés 

de lecture

Éclairage 

de marché
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