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L’ en quelques mots



Les missions de I'Apec

Accompagner I'évolution professionnelle des cadres
et des jeunes diplomes

Aider a la reussite des recrutements cadres, en
particulier des TPE-PME

Eclairer, y compris de maniere prospective, I'action
des acteurs de I'emploi cadre

1 JED : Les deuxiémes Rencontres Régionales "Docteurs & Entreprises" 3



Les outils Apec en ligne

Fiches métiers cadres .
) o o . En savoir plus Consultez
Des centaines de métiers a découvrir

Simulateur de salaire cadre .
. B En savoir plus Evaluez
Estimez votre valeur sur le marché

Odiapazon - Nouvel outil _
. , . , . En savoir plus Commencez
Les questions clés pour une collaboration réussie

S'informer sur le marché de I'emploi

Data Cadres . )
. . . . En savoir plus Accédez
Les chiffres-clés du marché du travail

Top des canaux de recrutement . )
) En savoir plus Découvrez
Comparez les pratigues des recruteurs

Prévisions des recrutements 2025 . )
) ) ] ) En savoir plus Découvrez
Visualisez en quelques clics les résultats
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Le Hub Apec des Docteurs

Pour nous rejoindre :

@ Hub Apec

https://communavutes.apec.fr/-hub-docteurs
des docteurs

Réunir les doctorants
autour de 'expertise,

@@ “ W E de l'innovation,
il ity ol Yo v . et des opportunités
ORSS  pe ¥ | professionnelles

0t \
$ooe e, g
ool R IR X ‘ ) Un espace dédié aux docteurs
P TN I - 7%+ L et doctorants pour échanger,
découvrir et progresser
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L'atelier Apec « spécial » docteurs

« Comment valoriser
voire doctorat »

Toutes les infos : . *




les docteurs
enireprises du secteur prive
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Les docteurs vus par les entreprises

Qualités

reconnues
aux docteurs

( )

Expertise approfondie et
maitrise technique dans
un domaine spécifique

. J

Excellente
méthodologie

L J

Capacité a intégrer un
réseau, rechercher et
sélectionner
I'information, mobiliser
des institutions autour
d’'un projet

L

Freins au

recrutement
d’un docteur

Profil de « chercheur pur »
avec peu d’'experience en
entreprise

( )

Expertise pointue parfois
pergue comme un

manque de
polyvalence

Décalage entre le
rythme de larecherche

J

et celui de I'entreprise
et des clients
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Les offres d’'emploi cadre pour les docteurs
resistent mieux a la baisse du marche

Volume total des
offres d’emploi
cadre publiées sur
apec.fr sur 5 ans

8§ Volume des offres
" destinées aux
docteurs publiées
sur apec.fr sur 5 ans
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38% des offres destinees aux docteurs
proviennent du secteur de lI'ingénierie R&D

Ensemble
des offres
Services, dont 77% 72%
Ingenierie R&D 38% 18%
Formartion inifiale et continue 11% 2%
Activités informatiques /% 1/7%
Industrie 19% 14%
Commerce 4% 8%
Construction 0% 6%
Total 100% 100%

*Tous secteurs, hors enfreprises de travail temporaire et sieges sociaux.
Base : offres publiees sur apec.fr au 1" semesire 2025.
Source : Apec, 2025.
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Les PME sous-représentées parmi les entreprises
recherchant des docteurs

25%

TPE (0-9 salarié.es)

42%

PME (10-249
salarié.es)

W Offres destinées aux docteurs

37%

ETI (250-4 999 GE (5 000 salarié.es et

salarié.es)

M Ensemble des offres

8%

plus)

Base : offres publiées sur apec.ir au 1% semesire 2025.

Source : Apec, 2025.
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Pres de 4 offres sur 10 destinees aux docteurs sont
ouvertes aux cadres debutants

Au ler semesire 2025,
38 % des offres cadre <>
destinées aux docteurs U

et publiées sur apec.fr
sont accessibles aux

profils débutants <>

O &
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Les secteurs d’activités ouverts aux jeunes docteurs

40%

41%

Activites |nformat|ques _ 26%

51%

Formation initiale et continue
I 23%

34%

EENENTEY I 27%

31%

COMMERCE N 2::

29%
38%

W Offres destinées aux docteurs M Ensemble des offres

* Tous secteurs, hors entreprises du travail femporaire et sieges sociaux.
Base : offres publiées sur apec.fr au 15 semesire 2025.

\ Source : Apec, 2025.
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Les offres destinées aux docteurs se situent
majoritairement en lle-de-France et en Auvergne-
Rhone-Alpes

1%

3%

Base : offres publiées sur apec.fr au 1°7 semestre 2025.

\ Source s Apec, 2025.
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Les offres d’emploi destinées aux docteurs
proposent frois fois plus de CDD gqu’'en moyenne

Offres d’emploi
cadre proposées en
CDD publiées au 1€
semestre 2025 sur
apec.fr

JED : Les deuxiemes

Y Offres d’emploi cadre
proposées en CDD
publiées sur apec.fr au
ler semesire 2025
destinées aux docteurs
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Les salaires proposés dans les offres destinées
aux docteurs sont superieurs a ceux de la
moyenne des offres

Salaire médian

proposé dans
I'ensemble des

offres

Services 44 k€ 42,5 kE
Activités Informatiques 46 k€ 42,5 k€
Ingénierie R&D 44,5 k€ 42,5 k€
Formation initiale et continue 40 k& 38,5 k&
Commerce 46,5 k€ 41,5 k€
Industrie 50,5 k€ 47,5 k&€

Ensemble des offres d’emploi cadre 45 k€ 43 k€

Base : offres publiées sur apec.fr au 1% semesire 2025
Y Source : Apec, 2025
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Refrouvez cetfte
étude sur Apec
Corporate

https://corporate.apec.fr

X apec



Merci pour
voire aitention

/% apec

DONNER DE L'ELAN
A VOTRE AVENIR



Tool box
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